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Comunicacao Breve

Introducdo: A educacdo é dever do Estado e direito de todos para que a populacdo possa se
qualificar para o trabalho, sendo uma prioridade absoluta ao lado de direitos como alimentagé&o,
salde, vida dentre outros, cabendo ao estado a prestacdo do servi¢o publico. Dito isso, a
motivacao entra como propulsor da satisfagdo e qualidade no trabalho para que os servidores
se sintam mais satisfeitos e mais produtivos. Justificativa: A presente pesquisa se justifica em
compreender o comportamento motivacional dos servidores publicos em uma instituigdo de
ensino. Uma vez que a motivacdo pode ser um guia de orientacdo para que os colaboradores
das organizacgdes de ensino publico, incluindo docentes, parte técnico administrativa e outros
colaboradores envolvidos possam alcancar seus objetivos com maior eficiéncia e de forma mais
qualificada e produtiva. A motivacdo para os servidores publicos € de suma importancia, pois
seus servicos sao cruciais para o desenvolvimento do pais e da sociedade, ja que 0s mesmos
devem atender as necessidades da sociedade. Ao aprofundarmos nas teorias motivacionais e em
sua aplicabilidade, podemos destacar o que motiva e como motivar os colaboradores de
organizacGes publicas e privadas e como a motivacao ird impactar nos seus resultados. O
presente trabalho aborda conceitos, teorias e tipos de motivacdo e como a motivacdo pode
impactar diretamente nos servidores pablicos da &rea educacional com o intuito de identificar
melhorias em relacdo qualidade do trabalho, satisfacdo e como esses fatores podem contribuir
para o desenvolvimento da sociedade enquanto consumidora do servigo publico. Objetivos: O
Objetivo geral é analisar os niveis de motivacao e satisfacdo no trabalho dos servidores publicos
de uma instituicdo de ensino na regido Centro-Sul do Ceara. Os objetivos especificos buscam
verificar o grau de motivacdo dos servidores publicos da area educacional no ambiente
organizacional; Compreender os impactos decorrentes dos fatores motivacionais na atuacao do
servidor publico na area educacional; Investigar como os servidores publicos avaliam o
relacionamento com os colegas de trabalho. Metodologia: o presente trabalho é uma pesquisa
de natureza basica com método cientifico dedutivo e com o objetivo exploratério. Referente a
abordagem, este trabalho possui 0 método de pesquisa quantitativo. Esta pesquisa foi realizada
na regido do vale do salgado no municipio de Ic6-Ceara. Os participantes serdo os servidores
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publicos atuantes em uma institui¢do de ensino medio da rede publica do estado, composta por
55 funcionarios. A pesquisa tem como base artigos e livros no idioma portugués brasileiro. No
tocante ao tipo de pesquisa utilizada, foi com procedimentos por meio de pesquisa bibliografica
e de estudo de caso. Para a coleta de dados para a formulacdo desta pesquisa foi aplicado um
roteiro de perguntas. Esse roteiro de perguntas foi feito pelo Google Forms. Os resultados
quantitativos obtidos a partir das perguntas objetivas foram viabilizados através da utilizacdo
do programa Microsoft Excel. Os resultados foram analisados por meio da anéalise estatistica
descritiva. O presente trabalho adota procedimentos éticos abordados na resolucao 510/2016.
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