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Comunicacao Breve

Introducdo: Nos ultimos anos a frequéncia do assédio moral nas instituicdes bancérias vem
crescendo consideravelmente. Diante das consequéncias do assédio moral, sdo dadas como
estresses: dificuldades de relacionamentos, reducdo da capacidade de empatia, soliddo, perda
de sono, perda da autoconfianca, autoestima, retracdo social e baixa concentra¢do. Condutas
abusivas e exageradas, por meio de palavras e comportamentos inadequados, que provocam
humilhacdo aos outros e constrangimentos no ambiente de trabalho, de forma repetitiva,
trazendo, inclusive, danos a dignidade e a integridade do individuo. Coloca a salde em risco e
traz, de fato, varios problemas para o ambiente de trabalho, tornando-se algo tdo sério na vida
da vitima, que pode acarretar graves danos a salde fisica e mental. Bem como, nas relacfes
interpessoais da mesma. Inclusive, o dano ndo sera apenas da vitima, mas também da empresa,
como um todo. Objetivo: Compreender como se configura o assédio moral dentro das
instituicBes financeiras e quais medidas necessarias para combaté-las. Portanto, para se alcancar
esse intento faz-se necessario percorrer os seguintes objetivos especificos: a) Verificar as
legislacBes existentes para coibir a pratica do assédio moral a nivel nacional; b) Identificar os
motivos pelos quais se leva a praticar o assédio dentro das institui¢fes financeiras; c) Avaliar
as formas de agressao praticadas dentro do ambiente de trabalho das instituicdes. Metodologia:
O presente estudo tem como natureza uma pesquisa basica, tem como procedimento técnico o
formato de pesquisa bibliografica. Considerando o delineamento, desenvolve-se a pesquisa do
tipo bibliogréfica, tendo como ponto positivo materiais disponiveis para utilizacdo importantes
temas, utilizado como meio de pesquisa, livros e artigos. Com base no desenvolvimento
metodoldgico que sera projetado para o estudo, os artigos que serdo obtidos, como resultados
da pesquisa, estardo organizados e apresentados em forma de tabelas, compreendendo o periodo
de publicacdo de 2017 a 2023. Resultados Esperados: O desenvolvimento desse referido estudo
deve apresentar como resultado a constatagdo dos reais motivos pelos quais se leva a pratica do
assédio dentro das instituicdes financeiras. Como também, indicar as legislacdes existentes e
pertinentes para coibir as praticas do assédio moral no Brasil. Diante disso é que a lei traz a
solugédo do assédio moral com a orientacdo dos colaboradores com prevencdo e combate ao
assédio, dando mais seguranca ao ambiente de trabalho.
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