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Comunicacao Breve

Diante das relacbes de trabalho, encontra-se a necessidade do devido cumprimento da
legislagdo trabalhista, tendo a contabilidade como ferramenta de suma importéncia, juntamente
ao profissional contabil que esta inserido prestando servicos nesta area, exercendo um papel
fundamental na garantia do respeito para com os direitos dos trabalhadores, sendo estes
protegidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que regulamentam as relacdes
trabalhistas, sendo ela decretada em 10 de maio de 1943, impondo regras e determinando os
direitos e deveres do empregado e do empregador. Mediante as mudangas que surgiram, a
contabilidade permanece presente em situacdes voltadas ao quadro de colaboradores, sendo o
segmento contabil responsavel por evitar problemas com o cumprimento da devida legislacgéo,
fornecendo também beneficios em ambito judicial. A necessidade de um profissional que
auxilie os empregados com suas respectivas obrigacdes e prevenindo possiveis falhas, sendo
auxilio nas medidas organizacionais, havendo um acompanhamento em seus procedimentos
pertinentes ao setor pessoal. Diante o desconhecimento da Legislacdo trabalhista, se faz
importante conhecer mais sobre a pratica da contabilidade e do contabilista perante o setor
pessoal, sendo esta andlise importante para a disseminacdo dos conhecimentos produzidos,
conectando temas de pesquisas que serdo relevantes para o mercado, tornando-se um meio que
podera levar a novos caminhos nesta area, havendo necessidade de informacdes extraidas desta
ciéncia para que haja exceléncia nos procedimentos citados neste estudo. Objetivo geral:
Descrever como a contabilidade e o profissional contabil auxiliam/operam no cumprimento das
leis trabalhistas. Objetivos especificos: Entender como se constroi as folhas de pagamento;
Identificar as principais verbas trabalhistas; Explicar como se da a atuacdo do profissional
contéabil em relacdo a legislacdo trabalhista. Sera utilizado o método de pesquisa bibliogréfica,
feita a partir do levantamento de referéncias teoricas ja analisadas, e publicadas por meios
descritos e eletrdnicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web sites, sendo relativa ao
objeto de estudo, que é a Contabilidade Trabalhista. Através desta, o estudo apresentado
descreve a contabilidade como ferramenta necessaria no dmbito trabalhista, fazendo uso de
pesquisa qualitativa, com o objetivo de descrever a proposta apresentada atraves da utilizagdo
de revisao bibliogréfica, incluindo a contribuicdo de outros autores para esta pesquisa, fez-se
uso de livros, leis, decretos, e materiais disponiveis na internet, incluindo o uso de estudos e
artigos, apresentando uma pesquisa de natureza basica. Espera-se que este estudo possa ampliar
0 ambito da Contabilidade Trabalhista, propde-se que seja entendido como ocorre a construgdo
das folhas de pagamento, busca-se que as principais verbas trabalhistas sejam identificadas e
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almeja-se que atuacdo do profissional contébil em relacdo a legislagdo trabalhista seja
explicada, trazendo consequentemente, harmonia no ambito trabalhista.
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