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Fatores associados ao estresse em professores
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Comunicacao Breve

INTRODUCAO: Os profissionais docentes lutam contra o enfrentamento relacionado ao
estresse no ambiente de trabalho, que estdo associados a desvalorizacdo, o salario de baixa
qualidade e a carga horaria excessiva, que € uma grande problemética que afeta o psicolégico
desses sujeitos. Sendo assim, esse estresse ndo gera somente o desgaste psicoldgico, mas
também vem acompanhado dos sintomas fisicos, que prejudicam o desempenho dos docentes
nas realizacdes das atividades, gerando o cansaco, o desconforto e a reducao da capacidade de
manter uma vida saudavel e equilibrada. Com isso, pode desencadear problemas de salde,
interpessoais, emocionais, irritacdo, a dificuldade de lidar com pessoas do convivio diario.
Contudo, a presenca da exaustdo e a tensdo acaba chegando ao limite e resultando em um
estresse excessivo. OBJETIVO: O presente trabalho tem como objetivo compreender e
definir os fatores associados ao estresse em professores. METODOLOGIA: O estudo teve
inicio a partir da definicdo do tema, que ocorreu no més de outubro. Logo apdés, foram feitas
pesquisas bibliogréficas através do Google Académico, Scielo e do Portal Periddicos CAPES,
tal metodologia se encaixa na modalidade qualitativa. Segundo Gil (2021) o que se procura
com a pesquisa qualitativa, é descobrir conceitos e liga¢des entre os dados, organizando-os de
maneira explicativa, logo, é uma abordagem de pesquisa caracterizada fundamentalmente pela
interpretacdo (Gil, 2021). RESULTADOS E DISCUSSOES: A desvalorizacio profissional
dos docentes, juntamente com excessivas horas de trabalho e salarios baixos, trazem
evidéncias dos problemas relacionados a essa profissdo. Segundo Miguez e Braga (2018),
muitos dos professores tém buscado outras areas, desejando um melhor retorno financeiro e
condi¢cdes mais favoraveis de trabalho. Um dos problemas predominantes dos docentes no
ambiente escolar é o alto nivel de estresse, sendo necessario identificar quais fatores estéo
ligados ao estresse e que interferem no bem-estar e desempenho dos professores (Miguez;
Braga, 2018). O estresse pode ser entendido como uma reagdo inespecifica do organismo
diante de qualquer situagdo que mude a vida do sujeito, que pode ser positiva ou negativa. Se
trata de uma reacdo natural e fundamental para a sobrevivéncia humana, que gera respostas
associadas a luta e fuga. No ambiente de trabalho, é caracterizado por sintomas como
exaustdo, negativismo e como consequéncia, o distanciamento do trabalho. A docéncia é
observada como uma profissdo com os maiores niveis de estresse, sendo que os professores
precisam lidar diariamente com uma rotina excessiva e cansativa. O ambiente de trabalho é o
principal fator causador de problemas de saude, alguns motivos para isso estdo relacionados
ao acumulo de atividades, a organizacao interna das instituicdes, pouco apoio aos colegas,
comportamento inadequado dos alunos, pressdo para producgdo cientifica e a necessidade de
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desenvolvimento profissional que afetam negativamente ndo apenas na eficacia e qualidade
do processo ensino-aprendizagem, mas também sobre o bem-estar e sadde dos docentes (Cruz
et al., 2020). Entre as diversas fontes estressantes e de presséo vivenciadas pelos professores,
estdo o excesso de atividades, carga horaria de trabalho excessivas, intervalos curtos para
descanso, ritmo de trabalho acelerado e uma grande necessidade de atencdo e concentragao
frequentemente, que resulta em impactos negativos na qualidade de vida dessa categoria,
ocasionando diversos distdrbios de saude. Dessa forma, o desgaste emocional a que estdo
expostos os professores 0s tornam mais vulneraveis a desenvolver transtornos relacionados ao
estresse, como por exemplo, a Sindrome de Burnout (SB) que pode ser descrita como uma
caracteristica psicossocial que se desenvolve como uma resposta crénica a estressores
originados no ambiente de trabalho, especialmente quando h& a existéncia de uma grande
pressdo, conflitos ocasionais e insuficiéncia de recompensas emocionais e de reconhecimento.
Além disso, o estresse profissional é visto também como resultado das condigdes de trabalho
e individuais, pois os professores muitas vezes ndo sdo capazes de lidar com as exigéncias
impostas a eles, logo, em nivel mundial, a docéncia é a segunda categoria mais afetada por
doencas ocupacionais, sendo que, desde a década de 80, é considerada pela a Organizacéao
Internacional do Trabalho (OIT) como uma atividade de risco (Fernandes; Vandenbergue,
2018). CONSIDERACOES FINAIS: Portanto, ressaltando as informagbes que ja foram
expostas, foi possivel averiguar elementos direcionados as condi¢bes de trabalho dos
professores, e observar as relacdes estressantes entre os docentes e 0 ambiente de trabalho,
sdo elementos que necessita de intervencbes para solucionar tais problemas, pois, a
visualizacao desses fatores prejudiciais é essencial para a base de medidas que diminuam os
niveis de estresse, com isso, ajudaria a trazer beneficios positivos na saude mental do
profissional e melhoria na vida pessoal, assim como na qualidade de ensino.
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